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一、育人，以德为先。关于道德对学生的重要性，有人曾经总结道：有德有才是正品,有德无才是半成品,有才无德是危险品,无德无才是废品。 其实在工作中我发现，道德高尚的学生往往能够深刻理解父母的操劳、老师的辛苦，自己在学习生活中刻苦努力，很少违纪，从而成绩优异。所以我非常重视学生良好品德的养成。
1、上好入学德育第一课。
高一新生入学第一课，召开了主题为是“先学做人，再谈学习”的班会课。让同学们意识到良好的道德品质对一个人而言的极端重要性、明确了学校对学生的道德要求和践行道德规范的做法。我强调我最看中的是学生的人品及能力， “培养行为，收获习惯；培养习惯，收获性格；培养性格，收获人生”。
2、言传身教,从我做起
　　当代教育家叶圣陶先生说：“身教最为贵，知行不可分。”青少年学生喜欢模仿，这是他们共有的心理现象。他们常常崇敬以身作则的教师，不喜欢一味说教和简单粗暴的教师，尤其是班主任老师的一言一行都在有意无意地影响着学生，学生不仅听其言，而且要观其行，教师的身教常常比言教还能起更大的作用。因此，我时刻以自己言行、思想作风、待人接物的态度给学生做出表率，培养学生良好的品德。我特别注意用行为感化他们，例如，每天早读进教室要做的第一件事，就是检查教室后面垃圾桶旁是否干净，如有垃圾肯定要亲自拿起扫把打扫干净。我的这一行为给同学们留下了深刻的印象，同时也教育了他们要讲卫生，爱护环境，所以我班的学生卫生习惯一直比较好。

3、借力学校大德育管理环境，齐抓共管，形成了学校、家长、班主任德育管理合力。
学校德育管理制度对学生在校期间方方面面的行为进行了细致要求。“小红帽”则全天候地检查记录、量化打分。好人好事有人夸，违纪行为有人抓。班主任进行学生管理有“法”可依、违纪必究。我对于受到系统表扬的学生及时地在班里鼓励他使其有更大进步，也能起到激励其他同学的作用；对于受到平台批评的学生，根据他的违纪行为及时予以批评教育辅之以适当的惩罚，帮助其改正错误，同时可以警示他人。利用好德育管理，才能将自己从繁琐的检查中解放出来，省去了一部分发现问题的时间，从而有更多的时间来思考自己如何解决问题，提高了班级管理的科学性、时效性。
此外，经常对学生进行电话家访,定期召开家长会议,成立家长委员会,建立了《班级与家庭联系手册》,这些举措，对学生的行为规范起到约束和自我教育作用。
二、狠抓学生成绩不动摇。

1、学生成绩好不好，关键要看班风正不正。高一入学之初，我定下21班的班级口号：自信自律自尊自强，永夺第一，共创辉煌。在这一口号的指引下，我们班学习氛围特别浓厚：晨读声音:响亮、课堂气氛活跃、自习纪律严格。           

2、经常利用班会课召开学习经验交流会。请学习成绩优秀的学生写出他们的经验，现身说法。
3、定期召开学生家长会，请学习好的同学的家长介绍教育孩子的经验,互相交流学生在校和在家的学习情况，对学生的学习大有益处，也能促进学生思想素质的提高，促使学生自主学习，探究学习的能力，建立好“教师——学生——家长”的立体空间课堂，提高学生的综合素质能力。
4、抓牢课堂这个学习主阵地。我经常告诫同学们，上课绝对要全神贯注，集中思想，因为我们掌握知识的百分之八十要靠课堂，如果丢掉了课堂，就等于今天你白来学校。
三、寻找自己优势，打造个人魅力

1、善于倾听，与学生保持良好的沟通，有一定的亲和力

我常常告诫自己解决学生问题要学会换位思考，站在学生的立场上。有些学生甚至不敢甚至不愿意靠近我们班主任老师，为什么？就因为我们过于严厉，和他们的沟通过少，使师生之间距离太大，造成学生们有话不敢讲，有意见不敢提，长此以往，他们不得不选择离开。所以我始终与学生保持良好的沟通，让学生感受到自己的亲合力。我特别注意课余时间勤下班，多到班上走动，经常到班上和学生聊聊天，和大家在一起闲聊，学生也会对班级的情况谈谈自己的看法，通过这些办法，及时了解学生的思想，改进自己的工作。

2、批评学生讲艺术，处罚学生有尺度。

学生对教师的“不敬”往往发生在遭到批评或受到处罚时。现在的学生大都是独生子女，自尊心强。他们要求独立自主，不喜欢别人的管教。他们在家庭中是中心、是皇帝，对家长的批评就经常“不敬”，所以我在批评学生时会注意以下几点：首先，批评对事不对人，注意保护学生的自尊心。每个人一生都会犯许多错误，尤其是成长时期的青少年。班主任批评的是学生的行为，不是学生自身。批评是为了帮助学生提高认识，改正行为。在批评中指出学生行为上的错误、错误造成的影响、改正错误的方法。决不要对学生讽刺挖苦，进行人身攻击。尤其是常犯错误的同学，更会保护他的自尊心。其次，不要放过学生的小错误。而是将小事化大，在全班展开教育 ，将学生的错误消灭在萌芽状态。第三，对于那些脾气比较倔强的学生，我会积累其错误，抓住有利的证据，找准时机，狠狠地批评他，让他心服口服，没有任何耍赖的机会。
3、善于学习，勤于思考，探索班级管理新思路。
   我摸索着建立起了学生自主互助高效管理的班级管理模式：根据每个同学的学科优势组成了优势互补的九人学习小组，人人都是课代表；将值日任务细化到个人，人人有事做，事事有人做。这样既提高了学生的值日效率，又把班主任从琐碎事务中解放了出来。
总之，我认为做好班主任工作的前提是：要有高度的责任心、上进心和使命感，要有宽阔的胸怀，科学的方法，要多一份尊重，多一份宽容，多一份理解，善待每一位学生，欣赏每一位学生，相信学生未来的辉煌，就在我们的无私奉献与关爱之中。

