阳春三月，洋思之行
——我校教师参加第42期“高效课堂影子培训”总结

历史组  李长敏

2012年4月9日至13日，我校教师霍保国、张新峰、孙海滨、范明浩、闫立红、陈立华、崔菲菲、杨伟和李长敏等九位老师参加了由中国教育报刊社和北京中昊乾坤教育科技中心联合举办的“走进名校、师从名师”系列培训——第42期高效课堂影子培训。我们九位老师经考核全部合格，并取得结业证书。我们九位老师因表现突出，并执教体验课，全部被评为优秀学员，并获得优质课奖。

通过学习，我们对“先学后教、当堂训练”的洋思教学模式有了更深的理解。所谓“先学”，就是在课堂上学生按照教师揭示的学习目标和学前指导，看书、练习。所谓“后教”，就是针对学生自学中暴露出来的问题及练习中的错误，教师引导学生讨论，会的学生教不会的学生，即“兵教兵”，教师只作评定、补充、更正。所谓“当堂训练”，就是让学生当堂独立完成作业，进行教师监督下的严格独立训练，形成能力。这样，课堂教师教学的过程演变成学生自学、探究、实践的过程。从这里看，洋思中学的高效课堂是课堂的高效，是真正的高效。

通过学习，我们亲身感受到了洋思中学的严谨、严肃和严格的学校管理。洋思中学的成功，得益于洋思人敢为人先、大刀阔斧的改革，得益于它的严谨治校、严肃制度和严格管理。洋思中学的管理是一种全校范围内自上而下的模式推进、强势管理。它要求每位教师的授课内容在备课组框架内必须高度一致，不允许任何人在集体备课后任意改变教学内容和结构。为了保证各班级间的绝对均衡，每学年都要进行编班考试，根据成绩均衡分班。学生就餐，根据身体素质、性别均衡分组，不同年级、班级错时就餐。这一系列的做法，没有绝对的权威，没有严格的制度，没有切实可行的操作程序都是难以做到的。

通过学习，我们对洋思中学的教育教学理念有了更清晰的认识。洋思人奉行“没有教不好的学生”的理念，坚守“让每一个学生成长，让每一位家长满意”的道理。洋思人的教育教学着眼于每一位学生，不让每一个学生掉队。后进生有成绩较好的学生的帮助，有教师的督促和关心。晚上看新闻的时间和每周五下午，教师办公室里的每位老师身旁都有需要帮助的学生。学校还规定，把后进生的进步情况作为教师考核的重要指标，并予以奖惩。正因此，洋思中学才创造了三个百分百的骄人成就。

洋思之行，我们九位老师收获很大，感谢学校领导给了我们这次外出学习的机会。在我们出发前，高爱春副校长、教务处孟令珍副主任专门给我们开会布置任务，嘱咐我们注意安全、学习什么，怎样学习等。领导的关心是我们学有所得的前提。在学习期间，我们全部老师互相帮助、互相照顾、听从安排、遵守纪律，这是我们学有所得的重要保障。在学习期间，组织者安排周密、细致，对我们德州二中的老师给予了特别的照顾，这使我们学得愉快，学有所得。内部、外部条件的成熟，让我们学得好、学得愉快、学得有收获。我们九位老师要把学习到的好的经验、好的作法结合我校的教学实际和自身条件运用到我们的教学实践中，为我校教学成绩的提高贡献自己的力量。
