                         精细管理   环境育人
                                              —— 赴青州二中学习体会

                                     李长敏
2012年9月13—14日，我校部分教师到青州二中参观学习，经过匆匆忙忙一天的参观学习，受益匪浅，现就本人学习后的感悟谈几点看法：

1、良好的学习生活环境

青州二中通过丰富多彩的校园文化、班级文化、讲规范、重实效的自主学习训练，以及自主学习习惯的养成教育等方面为学生创设营造出了一个良好的学习生活环境，为青州二中的课改打下了一个坚实的基础。给我深刻印象的是楼道文化，到处是知识，语数外、理化生、政史地，科科都有，而又整齐地布置在走廊、门厅、楼梯的墙壁上。我们走进教学楼，就像踏入知识的海洋。有这样的环境，学生不想学习都很难！

“尖子生”能在青州二中如鱼得水，与它优良的学习环境密不可分。
2、学生真正“动”起来的课堂

青州二中的课堂——“学生是学习的主体”，整个课堂上都是由学生根据学案通过小组自学来完成教学任务的，课堂上每一位学生都能积极参与，自主学习，小组讨论，合作交流，整个课堂学习的气氛很浓，尤其是课堂教学效果更是让人不可思议，能使多数学生通过自主学习能掌握一节课的主要内容。真正还课堂于学生，还时间于学生。

青州二中创造性地提出了“BCA”教学模式，即“before class”、“class”、after class”。也就是说，青州二中把学生的学习分为课前、课中和课后。这样，既培养了学生的自学能力，又全方位地利用了时空，培养了学生自我管理、科学安排学习的能力，也使学生的学习更扎实、更牢固。
3、讲科学重实效的管理方法

听了副校长讲话，使我受益匪浅，青州二中经过多年的课改能取得如此惊人的成绩，肯定与它的科学管理分不开，“全心全意抓管理，踏踏实实抓教学”在青州二中已深入人心。青州二中对教师的管理用一句话来说就是“质量占80%，常规占20%”，这样就会使所有的教师尽量少做“额外功”，通过教师管理学生也尽可能使学生少做“额外功”，最后使青州二中的师生都做“有用功”的效果。对学生的管理可以用“无微不至”来概括。领导干部和其他管理人员分组值班，全天候、全时空在校园内检查，做到“只要有学生，就有管理人员只要有教工，就有领导干部”。

青州二中的“BCA”教学模式给了我很深的启发，教学工作是学校工作的重中之重，而课改又是教学工作的重中之重，学校的其它工作都要围绕这个中心来设计部署。要搞课堂改革，要提高教学质量，教师就必须从一些应付性的工作中解放出来，有足够的时间去思考钻研教材教法，去研究钻研课改，去加强对学生的科学有效的管理，只有这样课改才能成功。当然，我们可以取长补短，把他们成功经验用于自己，结合自身实际，创造性的开展教学，尽快提高自己的认识，促进自身发展的同时，不断提高教育教学质量。

